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1. Introducion

O Colexio Franciscanos de Lugo, ubicado na Praza Maior, é un centro educativo cunha longa tradicién na nosa cidade,
que leva ofrecendo os seus servizos dende o ano 1969. A nosa actividade educativa desenvélvese nun edificio
histérico que linda coa muralla romana de Lugo, declarada Patrimonio da Humanidade pola UNESCO no ano 2000.

A materia de modalidade Economia e Emprendemento estd exposta como materia optativa en cuarto curso da
educacién secundaria obrigatoria e persegue duas finalidades: por unha banda, que o alumnado dispofia dunha
educacién econdmica e financeira para desenvolver, de maneira responsable e viable, os seus proxectos vitais,
profesionais e, no seu caso, empresariais; e, por outra banda, que o alumnado poida buscar soluciéns innovadoras
para afrontar os retos que se propofian, a través do seu autocofiecemento, o coflecemento adquirido e a colaboracién
cos demais.

O estudo da economia e as finanzas, ademais de poder cofiecer as regras que explican os acontecementos
econdmicos e as consecuencias das propias decisién financeiras, proxecta valores como a solidariedade entre
persoas, a importancia da sostenibilidade ou a xestién responsable dos recursos. O emprendedor, cunha formacién
econémica e financeira adecuada, desempefia un papel importante na busca de oportunidades e ideas que
contribUan a satisfacer as necesidades da contorna, xerando valor, innovando e contribuindo a mellorar o benestar
persoal, social e cultural.

O Decreto 156/2022 constitle a base da programacién do curso, e reparte os criterios de avaliaciéon e contidos en
catro bloques gue contribuirdn & consecucién dos obxectivos da materia:

1. O bloque "O perfil da empresa emprendedora, iniciativa e creatividade" vinculase coa analise e desenvolvemento
do perfil da persoa emprendedora facendo fincapé no autocofiecemento e no desenvolvemento de habilidades
persoais para poder afrontar contextos cambiantes e incertos nos que emprender.

2. O bloque "A contorna como fonte de ideas e de oportunidades" ligase & andlise das distintas contornas -econdémica,
empresarial, social, ambiental, cultural e artistica-, asi como o desenvolvemento de estratexias que lle permitan ao
alumnado identificar necesidades e buscar oportunidades que xurdan, facéndoo consciente de como a contorna
condiciona os seus propios proxectos persoais e profesionais.

3. O bloque "Recursos para levar a cabo un proxecto emprendedor" céntrase na captaciéon e xestién dos recursos
humanos, materiais, inmateriais e dixitais como elementos necesarios para que un proxecto se poida levar &
realidade. Abdérdanse cuestidns sobre as fontes de financiamento, recursos financeiros e formacién e funcionamento
efectivo dos equipos de traballo.

4. O bloque "A realizacién do proxecto emprendedor" trata de dar a cofiecer como facer un proxecto emprendendor
desde a idea inicial ata a execucién e validacién do prototipo final.

Esta programacién vai dirixida ao alumnado de 42 de ESO do Colexio Padres Franciscanos de Lugo que cursa a
materia de Economia e Emprendemento.

2. Obxectivos e stia contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD |CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital 1 1 2 3
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefiar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA

CcC CE

CCEC

OBX2 - Utilizar estratexias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién axil, aplicandoas con
autonomia e motivacién ds dindmicas de
traballo en distintos contextos, para constituir
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.

1-2

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta 4s necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideaciéon e analizando tanto os seus puntos
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacién de retos relacionados coa
preservaciéon e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

4 1-2-3

OBX4 - Seleccionar e reunir os recursos
dispofiibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de producién e as fontes financeiras
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacién destes para pofer en
marcha o proxecto que leve & realidade a
solucién emprendedora.

1-2

OBX5 - Presentar e expoier ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
axiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situacién e validar as ideas e as soluciéns
presentadas.

1-2-3

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econdmico, para relacionar os
devanditos aspectos coa procura e planificacion
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o0 reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

1 1-2-3

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e &xil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucién, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e o
desenvolvemento persoal e colectivo.

3-5

2-3
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Descricién:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub

Titulo

Descricion

% Peso
materia

N2
sesion

.

12
trim.

trim.|trim.

A economia como ciencia.

A ciencia econémica. A escaseza de
recursos e a necesidade de elixir. O custo
de oportunidade. A toma de decisiéns.

11

12

X

A organizacién econémica.

Os axentes econdmicos e o fluxo circular da
renda. Os sectores produtivos.

10

A empresa e a sUa contorna.

Andlise da contorna especifica ou
microcontorna. A responsabilidade social
corporativa. Andlise da contorna xeral ou
macrocontorna.

12

12

O mercado.

O funcionamento dos mercados. Comercio,
benestar e desigualdades. Os retos do
século XXI.

12

12

O emprendemento.

O perfil da persoa emprendedora:
habilidades e calidades. Anédlise DAFO da
persoa emprendedora. A xestién das
emocions.

10

A organizacién da empresa.

Funciéns da empresa. Elementos da
empresa. Os equipos nas empresas.
Traballo en equipo.

12

12

Inversion e financiamento.

O sistema financeiro. As finanzas. Fontes e
control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e longo prazo.
Endebedamento. Xestién de riscos e
seguros.

12

12

A idea de negocio.

A idea de negocio e as oportunidades
empresariais. Comunicacién, motivacion e
liderado. Dindmicas de traballo en grupo.

10

O proxecto emprendedor.

Misién e visién da empresa emprendedora.
Planificaciéon, xestién e execucién dun
proxecto emprendedor. Viabilidade
econdmica e financeira da empresa. A
eleccién da forma xuridica.

14

15

3.2. Distribucion curriculo nas unidades didacticas

ubD

Titulo da UD

Duracion

1 A economia como ciencia.

12
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Entender o proceso basico da toma de

da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a decisiéns de caracter econémico en

proposta de soluciéns que supofian un mellor distintas contornas. PE 100

aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblan &
sostibilidade do sistema.

Comprender o concepto de escaseza
econdmica e relacionalo co custo da
renuncia das alternativas perdidas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A economia como ciencia. A perspectiva econdmica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisiéns.

ub Titulo da UD Duracion
2 A organizacién econdmica. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Comprender o papel dos distintos axentes
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os no fluxo circular da renda.
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios |Clasificar as distintas actividades PE 80
e sendo consciente da importancia para a persoa econdmicas por sectores.
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Identificar algin problema econémico da
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a sUa contorna, razoando as posibles
proposta de soluciéns que supofian un mellor causas e valorando soluciéns. T 20

aproveitamento dos recursos e a reutilizacién
circular das desfeitas xerados que contriblGan &
sostibilidade do sistema.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

- A economia como ciencia. A perspectiva econémica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisions.

- A contorna econémico-empresarial. Os axentes ec

ondmicos e o fluxo circular da renda.

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacion de proxectos

culturais emprendedores.

Paxina 6
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ub Titulo da UD Duracion

3 A empresa e a sla contorna. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |ldentificar a contorna especifica e xeral
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns |dunha determinada empresa.
locais e globais que promovan o desenvolvemento Recofiecer distintas propostas para evitar PE 80
sostible, con visién creativa, emprendedora e o impacto negativo das empresas na sla
comprometida. contorna natural, social e cultural.
CA2.4 - Propofier ideas e soluciéns innovadoras e Valorar o impacto da actividade
sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no empresarial na sda contorna.
eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias |Recofiecer a importancia da
axiles para a obtencidn de soluciéns ds necesidades |responsabilidade social corporativa das
detectadas con sentido ético e solidario. empresas.

Identificar estratexias de Tl 20

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a
proposta de soluciéns que supofian un mellor
aproveitamento dos recursos e a reutilizaciéon
circular das desfeitas xerados que contriblGan &
sostibilidade do sistema.

responsabilidade social corporativa en
empresas da contorna.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Andlise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.

Procura e xestion da informacion.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacién

social.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental

desde unha perspectiva econdmica. A economia colaborativa. A pegada ecoldéxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

ubD Titulo da UD Duracién
4 O mercado. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 7 de 23

20/12/2023 11:03:55




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Aplicar razoamentos bésicos para

situacidns, reais ou simuladas, transferindo os interpretar problemas econémicos

coflecementos econdmicos e financeiros necesarios |provenientes das relaciéns econdmicas da PE 80
e sendo consciente da importancia para a persoa sUa contorna.

emprendedora da capacidade de anticipacién aos

cambios da contorna.

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Valorar o papel do mercado na asignacién

da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a dos recursos. Propofier soluciéns para

proposta de soluciéns que supofian un mellor reducir as desigualdades que se poidan T 20
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién xerar e incrementar o benestar.

circular das desfeitas xerados que contriblan & Identificar as caracteristicas da economia

sostibilidade do sistema. social e solidaria, e a economia circular.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econdmica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

ub Titulo da UD Duracion

5 O emprendemento. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das Identificar as fortalezas e debilidades
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e persoais propias e dos demais que se PE 80
creatividade propia e da dos demais. identifican coa iniciativa emprendedora.
CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar a analise DAFO propia.
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |Valorar o proceso emprendedor como
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o |forma de enriquecemento persoal.
proceso emprendedor constitle unha forma de
enriguecemento e crecemento persoal.
CAL1.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Valorar as caracteristicas propias do
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo emprendedor necesarias para pofier en
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un marcha un proxecto innovador.
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos. Tl 20
CA1l.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Utilizar habilidades sociais propias da
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, persoa emprendedora tanto no traballo
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién individual como en grupo.
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo

da valoracion critica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

Realizar unha valoracién critica da andlise
DAFO propia. Identificar as calidades
persoais e as destrezas asociadas a
iniciativa emprendedora.

CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo
actitudes creativas.

Aplicar estratexias de xestién de
emocions.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocofiecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

- -Técnicas de diagndstico de debilidades e fortalezas internas. Andlise DAFO da persoa emprendedora.

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

"~ A visién emprendedora.

ub Titulo da UD Duracion

6 A organizaciéon da empresa. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Identificar as funciéns da xestién dos
principios de equidade, coeducacién e igualdade recursos humanos.
entre homes e mulleres, actitude participativa e Seleccionar equipos de traballo que
visualizacién de metas comuns, utilizando conduzan & consecucién dos obxectivos
estratexias que faciliten a identificacién e a propostos.
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto. PE 80
CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Identificar e aplicar estratexias de traballo
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de en equipo. Identificar e aplicar distintas
cooperacién en distintos contextos de traballo en técnicas de resolucién de conflitos,
equipo, valorando as achegas dos demais nas comunicacién e motivacién.
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Identificar os distintos elementos da

viable que leve & realidade unha solucién empresa, e aplicalos a unha empresa en

emprendedora, seleccionando e reunindo os concreto. Tl 20

recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ub Titulo da UD Duracion
7 Inversién e financiamento. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Explicar o papel do sistema financeiro.
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os
coflecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna. PE 80
CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Entender as posibilidades de
captacién e xestién de recursos cofiecendo as suas financiamento que existen nos mercados
caracteristicas e aplicdndoas ao proceso de financeiros, valorando os riscos e custos
conversién das ideas e soluciéns en acciéns e das distintas fontes.
planificando con coherencia a sUa organizacion,
distribucién, uso e optimizacién.
CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto Aplicar a casos practicos os
viable que leve a realidade unha solucién coflecementos sobre financiamento e
emprendedora, seleccionando e reunindo os investimento adquiridos.
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.
CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e Xustificar a elecciéon dunha fonte concreta
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de de financiamento para un caso
captar recursos para o financiamento e o mecenado |determinado.
deste. Tl 20

CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora vendo a relacién entre os
coflecementos adquiridos e 0s recursos necesarios e
dispofiibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Determinar os investimentos e fontes de
financiamento necesarios para o
desenvolvemento dunha idea
emprendedora.
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O sistema financeiro.

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestién do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos
financeiros a curto e a longo prazo e a sua relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de
financiamento e captacién de recursos

ubD Titulo da UD Duracion
8 A idea de negocio. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.6 - Construir ideas creativas e sostibles Propofier ideas creativas que contriblan
aplicando metodoloxias axiles que faciliten a ao desenvolvemento sostible da sua PE 80
superacion dos retos expostos con sentido ético e contorna.
solidario.

CAl.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto na sociedade de
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |distintas ideas e soluciéns innovadoras.
impacto na sociedade.

CAl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Aplicar estratexias comunicativas axiles

estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada na presentacién das ideas propostas. T 20
situacién comunicativa.

CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e Aplicar estratexias de comunicacién as

coherencia, as ideas e soluciéns creativas, ideas propostas.

adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TIl: TAboa de indicadores

Contidos

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Creatividade, ideas e soluciéns. A innovacién axil.

- -Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en
grupo.

ubD Titulo da UD Duraciéon
9 O proxecto emprendedor. 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable Planificar o proxecto de empresa

analizando os recursos materiais, inmateriais e presentado. PE 80
dixitais dispofiibles no proceso de ideacién creativa.

CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun Presentar un proxecto emprendedor a

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partir dunha idea de negocio.

logrando pro-gresivamente o control consciente das

emocions.

CAA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas |[Avaliar o impacto da idea de negocio no

e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |eido persoal e na contorna.

impacto no eido persoal e na contorna.

CA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de Manexar estratexias de captacién e

captacién e de xestién de recursos coflecendo as xestién dos recursos necesarios para a

sUas caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de posta en marcha do proxecto presentado.

conversién das ideas e soluciéns en accions.

CA4.5 - Validar as ideas e as soluciéns presentadas Aplicar ferramentas de comunicacién ao

mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co proxecto presentado.

fin de presentar e exponfer, con claridade e

coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,

mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa

ao longo de todo o proceso levado a cabo.

CA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién Determinar os recursos necesarios para

emprendedora a partir dos cofecementos, destrezas |desenvolver o proxecto presentado. Tl 20

e actitudes adquiridos desde o &mbito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofiibles que permitan o
seu desenvolvemento.

CA4.7 - Cofiecer e comprender con precisién os
contidos necesarios do &mbito econémico e
financeiro aplicdndoos con coherencia a situaciéns,
actividades ou proxectos concretos.

Analizar a viabilidade do proxecto
presentado.

CA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz,
equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os coflecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Avaliar o impacto na contorna do
proxecto presentado en termos de
equitatividade e sostibilidade.

CAA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefo e
execucién do prototipo final utilizando métodos de
traballo axiles, cooperativos e auténomos,
analizando de maneira critica o proceso de desefio e
execucién levado a cabo e valorando a sua
viabilidade e adecuacién empregada na construcién
deste.

Realizar un estudo de viabilidade do
produto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- O reto ou o desafio como obxectivo.

" Planificacién, xestién e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento &xil do produto.

~Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.
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Contidos

~ Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.
~ Mercadotecnia do produto. Presentacién e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.
-~ Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.

~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.
Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia proposta é de ensinanza activa, na que a participacién do alumnado é o elemento esencial,
procurando a slUa formacién integral como cidadan. Prestarase atencién especial & consecucién da slia motivacién.
Trata de dar unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe exclusivamente memoristica a aplicar o
coflecemento a situacidns diversas e cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo colaborativo.
No desefio da practica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os principios e orientaciéns pedagdxicas
do Decreto 156/2022 polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Fomentarase a andlise critica dos contidos, actividades e tarefas propostas. Proporanse tarefas, actividades de
sintese con traballos individuais ou grupais que permitan relacionar cofiecementos. Desefiaranse e aplicaranse
probas e tarefas axustadas és caracteristicas do alumnado, activando diferentes recursos cognitivos.

No caso de ser preciso realizar atencién educativa non presencial, por alglin motivo de forza maior, procederase tal
como se expén:

* Desenvolvemento das sesiéns empregando a videoconferencia como ferramenta.

» Posibels sesidns individuais de reforzo ao alumnado que presenta maiores dificultades.

* Mensaxeria Aula Virtual: facilitadora das comunicaciéns individuais.

» De ser preciso, entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envio dos exercicios propostos
Xa en relacién directa coa Economia, compre presentar as cuestiéns e problemas econdémicos contextualizados,
relacionando en todo momento as causas e os efectos. Preténdese fuxir do enfoque unicamente académico e
formalista, que achega gran cantidade de conceptos, pero non a suficiente capacidade explicativa dos problemas
reais. Por outro lado, tamén se evitard o enfoque exclusivamente descritivo dos feitos econdmicos, que proporciona
gran cantidade de informacidn, pero con escaso poder explicativo das causas que orixinan os problemas.
Andlise dos feitos, valoraciéon de alternativas, progndstico de efectos e posiciéns diferentes ante un mesmo
problema. Partir da interpretacién social da realidade econdmica, buscando integrar a teoria econémica e a economia
real, intentando asegurar ao mesmo tempo un marco conceptual sobre o cal seguir aprendendo.
A realizacién de investigacidns sinxelas que impliquen a aplicacién practica a un caso concreto da metodoloxia do
razoamento econémico axudard a entender a economia como algo real, Util e préximo que permita transitar desde o
particular ao xeral.
Acceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi como do material ou
gravaciéns videograficas onde se traten temas relacionados coa materia e que presenten propostas concretas de
actividades que sirvan para vincular os contidos desenvolvidos na aula cos acontecementos econémicos cotians.
Consulta de paxinas web de determinados organismos publicos, instituciéns ou empresas que poden proporcionar
informacién interesante para a materia coa finalidade da realizacién de traballos individuais ou en grupo do
alumnado, con exposicién oral ou escrita posterior das ideas propias ou dos resultados dos traballos realizados.
Diversificar as metodoloxias segundo a Unidade a traballar, ademais de romper coa rutina, vai axudar a que o
docente tefla maior perspectiva de cofiecemento do alumnado nas diferentes facetas e detectar, asi mesmo, as
dificultades de aprendizaxe que aparezan e aplicar, en consonancia, 0s mecanismos de reforzo axeitados.
O emprego de mecanismos como a formulacién de interrogantes, tormenta de ideas, debates... facilitan o
intercambio de informacién, o desenvolvemento critico e a creacién dun criterio persoal ou xuizo de valor que
conduce & madurez e desenvolvemento dos estudantes.
Outro aspecto a ter en conta son as dindmicas de grupo xa que a aprendizaxe entre iguais é moi efectiva. Poden
propoferse tarefas a desenvolver de xeito individual, pequeno grupo ou gran grupo buscando o maior rendemento do
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alumnado e unha maior interactuacién entre eles. Posteriormente, coa posta en comun do traballado estableceriase
un didlogo moi enriquecedor para a comprensién dos contidos.

Por suposto, é recomendable establecer unha diversificacidon dos itinerarios de aprendizaxe, asi como a aplicacién de
criterios de flexibilidade que favorezan a inclusién. En relacién a isto, o profesorado podera facer emprego de
distintas estratexias que tefian en conta os diferentes ritmos de aprendizaxe do alumnado para que adquiran
autonomia e aprendan por si mesmos, o que vai permitir reforzar a autonomia, a reflexiéon e a responsabilidade. A
seleccién de recursos didacticos e situacidns de aprendizaxe realizarase atendendo as condiciéns persoais e
necesidades especificas do alumnado.

Asi pois, a innovacidn, o desefio, a actividade, a creatividade son caracteristicas a contemplar nos métodos que se
aplican na aula escapando das clases exclusivamente expositivas e unidireccionais que non permiten cofiecer as
capacidades reais do alumnado, as sUas habilidades, destrezas e intereses.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacidén

Pantalla dixital

Libro de texto Santillana Economia y Emprendimiento 42 ESO

Biblioteca

Aula de informatica.

smartphones

Plataforma educativa Alexia

Videos didacticos axustados ds contidos

Revistas e prensa especializada

Apuntamentos do docente

Sitios web institucionais

Sitios web didacticos sobre Economia

Follas de actividades en papel do alumnado

Libro dixital do profesor

Hoxe en dia contamos cunha grande diversidade de recursos pedagdxicos para cada momento didactico ou
metodoloxia a empregar. O libro de texto é un importante apoio para o profesorado e para o alumnado xa que
aglutina todas as unidades que se van traballar ao longo do curso e tamén ofrece diversas e numerosas actividades a
desenvolver. Non obstante, débese ter en conta que non debe condicionar a funcién do docente nin a sda
metodoloxia, polo que o profesorado, como profesional que é, determinard e xestionard o seu uso. Ademais do libro
de texto empregarase material complementario, incluso elaborado polo docente, que se acomode &s oportunidades
que se presenten na aula. O profesor poderd propor diferentes actividades complementarias a partires dos contidos
de cada unidade do libro de texto.

O docente contarad con Recursos didacticos da editorial do libro de texto, directamente relacionados con este, con
fichas e diferentes recursos de avaliacidon axustados os contidos das diferentes unidades.

O alumnado desenvolverd diferentes actividades a requerimento do docente, en documentos escritos en papel, que
serd entregado 6 mesmo, con boa presentacién. Dito traballo practico e por escrito serd unha mostra mais do
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traballo do/a alumno/a e da sUa progresién.

Logo estdn os recursos que se ofrecen a través da Aula Virtual que poden realizarse e entregarse a través da
plataforma Alexia. Asi mesmo, a Aula Virtual permite ao docente desefar diferentes tipos de tarefas avaliables e
perfectamente adaptables aos contidos que se estdn a impartir, e é un medio idéneo para que o alumnado se
comunique e intercambie informacién co profesorado, consulte dubidas, obtefia aclaraciéns, etc. O docente subira
recursos como documentos en pdf, enlaces url a contidos didacticos de video, etc... axustados és contidos da
asignatura, ordeados correlativamente segln 4 materia que se estea a impartir, de xeito tal que o alumnado poida
relacionar estes recursos coas unidades que se estan a impartir.

Hoxe en dia o0 manexo das TIC son necesarias pois ofrecen moitas vantaxes pero o docente serd selectivo no seu
emprego e transmitird ao alumnado a necesidade do seu uso responsable. Os teléfonos mdébiles serdn usados
exclusivamente por tempo determinado e baixo a supervisién do profesor.

Malia que estamos nun momento moi tecnoléxico non se poden descartar os traballos coma a lectura e andlise de
recortes de prensa e revistas especializadas, etc.. O emprego da prensa resulta interesante para darlle ese enfoque
practico e de realidade & aprendizaxe, nunha disciplina que se caracteriza por ter unha actualidade diaria nos medios
de prensa.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

A avaliacién inicial coma proba formal escrita, non se puido levar a cabo por carecerse de docente ¢ inicio do curso.
Nembargantes, trala incorporacién do novo docente, realizase a avaliacién inicial dun xeito informal, oral e préactico
na Aula, comenzdndose a explicacién dos primeiros conceptos analizando con anterioridade cos alumnos o nivel de
cofnecementos previos e de comprensién da tematica econdmica, nas primeiras sesiéns na aula. Tratase de favorecer
o coflecemento personalizado do alumnado e da sla situacién educativa, co fin de avaliar os coecementos previos
da materia e o nivel competencial e de capacidade do alumnado. Permite axustar o proceso de ensino &s
caracteristicas que presenta o alumnado.

Complementariamente, realizase cos titores actual e pasado, unha andlise por alumno/a que reflicte a situacién
académica de cada un deles, e a capacidade e potencial de adquisicién de competencias na materia nova de
Economia, en funcién da sua evolucién nas diferentes asignaturas.

Asi mesmo permite valorar as diferenzas académicas do alumnado para, en consecuencia, poder establecer as
medidas oportunas para atender a diversidade que nos atopamos na aula. Dado que a materia de Economia non foi
vista polo alumnado con anterioridade, tratarase de valorar os cofiecementos mais basicos sobre Economia,
valorandose tamén a claridade expositiva dos mesmos.

Asi mesmo, fora de este contexto xeral, é preciso unha diagnose ao comezo de cada Unidade Didéctica coa finalidade
de saber os cofiecementos previos que ten o alumnado sobre o tema concreto que se vai abordar para, a partir deles,
seguir construindo os seus saberes. Dita proba inicial realizase axustdndose a cada unidade, e en liflas xerais
consiste no plantexamento de unha serie de interrogantes e dun debate sobre a tematica a impartir.

Outra das vantaxes da avaliacién inicial é a de ofrecer informacién sobre a predisposicién do alumnado cara o tema
que se vai a traballar, permitindo concretar os contidos que suscitan maior interese ou que se descofiecen
totalmente. Ademais dé pé a definir a didactica e a metolodoxia para abordar a unidade. Outro aspecto importante
destas probas diagnésticas é que permiten detectar as confusiéns e incorrecciéns que os estudantes tefien sobre os
contidos a tratar e que van precisar aclaracién e rectificacién. Por Ultimo, puntualizar que estas probas iniciais non
tefien por que se valoradas numéricamente xa que non entran no cémputo de cdlculo da cualificacién do alumnado.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:
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Unidade
T UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | UD9 | Total
$?;:Ig:/ 11 9 12 12 9 12 12 9 14 100
Proba 100 80 80 80 80 80 80 80 80 82
escrita
;';f‘dﬁg:dieres 0 20 20 20 20 20 20 20 20 18

Criterios de cualificacion:

Criterios de cualificacién de cada avaliacién parcial (12, 22 e 32):

En cada unha das tres avaliacions realizaranse, como instrumentos de avaliacién:

Proba escrita: en cada unha das avaliaciéns realizaranse unha ou varias probas escritas cunha valoracién de 0 a 10
puntos. O exame constard de diferentes tipos de preguntas de caracter tedrico (tipo test, respostas curtas e/ou a
desenvolver, segln o criterio do docente), e, no seu caso, tamén problemas de aplicacién. En cada proba se
especificara o valor de cada pregunta, e, de non especificarse, o valor serd o proporcional aritméticamente. O criterio
do docente serd o valido para valorar cada resposta coa sua puntuacién maxima ou, de ser o caso, coa sua
puntuacién disminuida en funcién da resposta dada. Calcularase a cualificacién media ponderada das probas escritas,
de terse realizado varias.

Taboa de indicadores: o docente encargard actividades para o traballo na aula e/ou no domicilio, que poderé incluir a
sUa exposicidn, para valorar a atitude, esforzo e resolucién das mesmas; asimesmo, recollerd no traballo na aula,
indicadores que reflexen, nunha valoracién global feita polo docente, aspectos coma a actitude diaria no traballo na
aula, a exposicién oral, o debate e a atencién. O peso das actividades serd o 50 %, e 6 resto de parametros o outro
50 %. Polo tanto, valorarase a realizacién das actividades propostas na aula e/ou domicilio e o resto de pardmetros
da aula.

12, 22 e 32 Avaliaciéns parciais:

Calcularase a cualificacién media ponderada das probas escritas (de existir mais de unha).

A cualificacién de cada avaliacién obterase mediante o célculo dunha media aritmética ponderada dacordo as
seguintes porcentaxes:

Cualificacién media das probas escritas: ponderacién 80%

Cualificacién tdboa de indicadores: ponderacién 20 %

Entenderase superada a avaliacién cando o alumnado obtefia unha cualificacién igual ou superior a 5, unha vez
aplicados os criterios anteriores.

Dado que a nota de cada avaliacién é numérica exacta, o redondeo aplicarase tendo en conta que cando a parte
decimal é superior a "75" o redondeo ird a alza e, pola contra, se é inferior, ir4 4 baixa. Non se aplicara o redondeo
entre 4 e 5 puntos (para o aprobado), excepto se o docente asi 0 considerase en base a traxectoria xeral do alumno
no curso.

32 Avaliacion / Avaliacién Final:

Nos comenzos de xufio terdnse xa realizadas e avaliadas as probas correspondentes & 32 avaliacién parcial, e o
docente determinara os alumnos que deban realizar probas de recuperacién, que haberdn de ser realizadas antes
da 32 avaliacién / Avaliacién Final. Por tanto, o profesor/a determinard se o alumno/a ten superada a totalidade da
materia, e para iso calcularase a media aritmética das notas obtidas nas probas das tres avaliaciéns parciais, sendo
necesario una nota media maior ou igual a 5. Nos dias posteriores, antes do 24 de xufio, se faran exercicios de repaso
(os aprobados), e probas de recuperacién para os alumnos que teflan suspensa algunha avaliaciéon (e non acaden a
nota media de 5 para ter superada a materia).

Nese caso o alumnado deberd realizar unha proba escrita dos contidos pendentes, segundo instruciéns que seran
facilitadas polo docente; no caso de que se considere mais apropiado, segundo as competencias do alumnado de 4¢
ESO, co fin de poder atender & diversidade, o exame pédese substituir ou complementar coa realizacién dun traballo
correspondente aos contidos pendentes, para adaptar a avaliacién &s distintas situaciéns de aprendizaxe de cada
alumna ou alumno a avaliar. Se examinardn exclusivamente das avaliaciéns pendentes, non das tres avaliaciéns.

O alumnado que tefian aprobado fard exercicios de repaso, ainda que non poderan ter unha nota final maior en
funcién destas actividades derradeiras realizadas.

Cualificacién avaliacién final:

Calcularase como media aritmética das cualificaciéns das avaliaciéns parciais, tomadas sen aplicar o redondeo. Serd
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necesario obter un minimo de 5 puntos nesa media para superar a materia.

Dado que a cualificacién da avaliacién final é numérica exacta, o redondeo serd seguindo os mesmos criterios
aplicados en cada avaliacién parcial (.75). Non se aplicard o redondeo entre 4 e 5 puntos (para o aprobado), excepto
se o docente asi o considerase en base & traxectoria xeral do alumno no curso.

Criterios de recuperacion:

Criterios de recuperacion:

Para o alumnado que non supere unha avaliacién parcial desefiaranse actividades e/ou exames de recuperacién
acordes as caracteristicas da materia non superada e ao perfil do alumno/a co fin de que sexa recuperada en canto
resulte posible. De non ser superada este recuperacién, poderase realizarse unha segunda recuperacién da avaliacién
suspensa, cando o docente o considere pertinente.

Para isto, o docente orientard 6 alumnado en relacién &s teméaticas esencidis de cada Unidade didactica cara &
recuperacion da avaliacién, pautando 6s aspectos mais importantes para a recuperaciéon da materia. O traballo estara
titorizado polo docente, realizdndose as aclaracions e correciéns que sexan pertinentes para promover unha correcta
recuperacién polo alumnado.

O alumnado que non superou a totalidade da materia, terd que presentarse & proba final, que versara sobre os
contidos especificos daquelas avaliaciéns que ten suspensas.

A cualificaciéon da avaliacién final serad calculada como media ponderada das cualificaciéns das avaliaciéns parciais
superadas e a cualificacién da proba final correspondente as avaliaciéns non superadas, sen aplicar o redondeo.

Dado que a cualificacién da avaliacién final é numérica exacta, aplicarase 6 resultado final o redondeo detallado na
programacion.

Entenderase superada a materia cando a cualficacién da avaliacién final sexa igual ou superior a 5.

6. Medidas de atencion a diversidade

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada as necesidades educativas do alumnado (Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién e Orde do 8 de setembro de
2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011).

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencién & diversidade:

Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo, sen alteracién siginificativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliacién, ao contexto do centro e s caracteristicas do alumnado. Tefien como finalidade dar resposta
as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacidon social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas.

» Adecuacién da xestién da aula as caracteristicas do alumnado, procurando a participacién, o acceso aos
recursos, favorecendo a convivencia e aprendizaxe compartida.

» Adecuacioén da programacién didactica ao alumnado e circunstancias do seu contorno. Logo de identificadas as
barreiras (accesibilidade fisica, sensorial, cognitiva e emocional) desefiaranse actividades partindo dos principios do
desefio universal de aprendizaxe para que as aprendizaxes sexan accesibles.

* Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxes por
proxectos.

» Adaptacién dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién as circunstancias do alumnado,
tales como, forma de comunicacién co alumnado, secuenciacién de tarefas, verificacion da comprensién das tarefas,
dispofiibilidade dos recursos tecnoléxicos, concesién do tempo necesario. Aplicaranse as propostas recollidas nos
plans, proxectos, programas, guias e protocolos elaborados pola Conselleria.

Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo que poden requirir modificaciéns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de
escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes.

O alumnado con necesidade especifica de apoio educativo é aquel que require unha atencién educativa diferente &
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do
desenvolvemento da linguaxe e da comunicacidén, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por
descoflecemento grave da lengua de aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade socioeducativa,
polas sUas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicidn
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persoais ou de historia escolar.

O alumnado que presenta necesidade educativas especiais é aquel que afronta barreiras que limiten o seu acceso, a
sUa presenza, a sUa participaciéon ou a slUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizacién ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencién educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe adecuados
ao seu desenvolvemento.

* Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacién na etapa da educacién secundaria obrigatoria. Dirixida a
alumnado con altas capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais

» Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro.
O docente colaborard co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e
desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.
A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na sda aprendizaxe.
No proceso de avaliacidn promoverase o uso de instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situaciéns de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as
condiciéns de realizacién dos procesos asociados & avaliacién se adapten 4s necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.
As medidas de atencién & diversidade danse en dous niveis:
Para o alumnado con dificultades de aprendizaxe levarase a cabo un traballo de reforzo e recuperacién cunha
proposta de material de traballo adaptado para facelo mais comprensible. Deste xeito o alumnado con dificultades
pode decatarse dos seus logros e automotivase mais.
Ao alumnado de altas capacidades proporcionaranselle tarefas de ampliacién e afondamento. Ditas actividades
poden ir sendo cada vez mais complexas segundo as necesidades, pero sempre terdn un compofente motivador para
evitar que dito alumnado decaia no seu esforzo.
As medidas de atencién & diversidade responden &s instruciéons da Orde do 8 de setembro de 2021 que regula a
atencién & diversidade do alumnado na que se indica que, en coordinacién co profesorado titor e o departamento de
Orientacidn, desefiarase unha avaliacién inicial que facilite a deteccién das necesidades do alumnado. As medidas de
atencién & diversidade serdn as seguintes:
1. Adaptacién dos graos de consecucién dos criterios de avaliacién.
2. Gradacién da dificultade das actividades de aprendizaxe.
3. Actividades diversas e variadas adaptadas aos distintos ritmos de aprendizaxe.
4. Materiais e recursos diversificados e inclusivos (DUA) que se adapten 4&s necesidades individualizadas do
alumnado.
5. Actividades de reforzo e consolidacion.
6. Aprendizaxe por Proxectos.
7. Traballo colaborativo.
8. Procedementos e Instrumentos de avaliacién variados e individualizados.
9. Flexibilidade nos tempos de realizacién de tarefas e probas.
10. Retroalimentacién ao alumnado sobre o seu proceso de aprendizaxe.
Contémplase tamén un Plan especifico personalizado para o alumnado de educacién secundaria obrigatoria que
permaneza un ano mais N0 Mesmo curso.
En cumprimento do artigo 52 da Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado, o equipo docente coordinado polo profesorado
titor elaborard un plan especifico personalizado que ten como finalidade adaptar as condiciéns curriculares as
necesidades da alumna ou do alumno, para tratar de superar as dificultades detectadas.
O plan especifico personalizado incluird, cando menos: a) Identificaciéon da alumna ou do alumno. b) Relacién das
necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso. c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior. d)
Estratexias metodoléxicas que se utilizardn no seu desenvolvemento. e) Recursos necesarios para o
desenvolvemento do plan. f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias. g) Acreditacién da informacién &
familia.
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7.1. Concrecion dos elementos transversais

ubD 1 ubD 2 ubD 3 ubD 4 UD 5 UD 6 ub 7 uD 8
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X X X X X X
ET.3 - _Comumcauon X X X X X X X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X X
ET.5 - Empr_endemento social X X X X X X X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito
critico e cientifico X X X X X X X
ET.7 - Educacién emocional e
en valores X X X X X X
ET.8 - A igualdade de xénero X X X X
ET.9 - A creatividade X X X X X
ubD 9
ET.1 - Comprensién lectora X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X
ET.3 - Comunicacién X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X
ET.5 - Emprendemento social X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito X
critico e cientifico
ET.7 - Educacién emocional e X
en valores
ET.8 - A igualdade de xénero X
ET.9 - A creatividade X

Observacions:
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Serdn traballados todos os elementos transversais, en especial a comprensién lectora e a expresion oral e escrita
pois o alumnado vai ter que ler en diferentes formatos e redactar resumos, opiniéns, textos, comentarios sobre
Economia, etc. Por suposto traballar a educacién civica, a igualdade, o coidado do medio ambiente, é prioritario
nesta materia e neste curso; xa que gran parte dos temas curriculares xiran arredor destes aspectos. Asi mesmo,
a comunicacién audiovisual serd aproveitada dun xeito responsable en todas as unidades pois servirdn de apoio
4 practica docente e ao desenvolvemento das competencias das TIC do alumnado. Como tema transversal
incluiuse a comunicacién pois vanse promover os debates ordenados nos que se cumpran as normas de respecto
e a tolerancia polas opiniéns contrarias que, en definitiva, conlevan a unha actitude civica e a asuncién dos
valores constitucionais e democraticos. O emprendemento tamén se considera importante por canto forma parte
do contido curricular, e pretende que o alumnado realice propostas e promova unha actitude proactiva e
participativa para levar a cabo os traballos de aula relacionados con esta materia.

En todo caso, fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a concienciacién e
formacién en valores aplicados & materia econédmica, o impacto do cambio climatico no desenvolvemento, a
educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto mutuo e a cooperacién entre iguais.
Promoverase a aprendizaxe da prevencién e resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos, e fomentarase
a creatividade como estimulo cara a unha sociedade emprendedora e na que se valore positivamente o papel do
emprendedor e o empresariado no desenvolvemento econdémico e social do pais.

Por suposto, evitaranse os comportamentos, estereotipos e contidos sexistas, asi como aqueles que supofian
discriminacién por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero. Asi mesmo, empregarase unha
linguaxe libre de prexuizos e estereotipos sexistas nos termos establecidos legalmente.

7.2. Actividades complementarias

Actividad D . ez 12 2° 32
ivi ricion " . .
c ade escricio trim.|trim.|trim.
Visita a empresa do sector primario Co fin de analizar a toma de decisiéns dun dos X
principais axentes econémicos.
Visita a empresa do sector servicios Coa finalidade de ver in situ cémo se traballa na
prestaciéon dun servicio de calidade no sector X
turistico ou outro.
Visita 6 Centro de empresas e innovacion Coa finalidade de que o alumnado poida ver in situ
do Concello de Lugo como dende o sector publico se axuda 6s X

emprendedores a materializar a sGa empresa dende
a idea inicial & posta en practica da mesma

Visita a empresa do sector secundario Coa finalidade de presenciar o proceso productivo X
de fabricacién dun ben.
Proxeccién de peliculas e documentais Visién global do que é a Economia dun xeito atrativo X

Observacions:
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Todas as actividades complementarias axudan a potenciar a motivacién, a comprensién e a aprendizaxe do
alumnado asi como a sair da rutina. Permiten afondar nos contidos do curriculo e comprobar a sta aplicacién real
a casos practicos que redundan, por unha banda nunha maior comprensiéon das unidades, e por outra dalle unha
nova visién da asignatura.

A nivel persoal, facilitan a socializacién do alumnado, axudan a desenvolver a sUa creatividade e a descubrir as
sUas habilidades féra do dmbito escolar. Agora ben, é preciso que estas sexan escollidas adecuadamente, sexan
motivadoras e se adapten ao seu nivel de comprensién.

Establécense tres fases para a preparacion e desenvolvemento destas actividades:

-Unha primeira fase previa que consiste na preparaciéon do alumnado. Nela daselle informacién do tema ou se fai
que a busque, e propdfiense tarefas ou posta en comun sobre a actividade.

-Unha segunda fase ou fase central consistente na actividade propiamente dita durante a cal o alumnado deber3,
de ser o caso, recoller datos e informacién.

-Xa na aula unha terceira fase de feed-back para comprobar o resultado da experiencia.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacioén da programaciéon didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Elabora as unidades didacticas utilizando como referente a programacién didactica da materia.

Rexistra e avalia o seguimento da sUa propia actuacién no desenvolvemento das clases.

Metodoloxia empregada

Inclle os elementos curriculares na programacién didactica adaptdndoos &s caracteristicas do alumnado e contexto
do centro.

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratexias
comunicativas.

Os minimos de consecucién e os criterios de cualificacién e recuperacién estan claramente definidos.

Emprega os resultados da avaliacién para mellorar o proceso de ensino.

Realiza actividades, traballos e proxectos de investigacién e innovacién educativa relacionados coa practica
docente.
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Organizacidn xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Presenta e publica a programacién didactica incidindo especialmente na metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacion.

Planifica, coa antelaciéon suficiente e tendo en conta a dispofibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxia.

Propdn actividades complementarias que contriblian & mellora da aprendizaxe do alumnado.

Procura a transparencia do proceso de avaliacién.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensién de lectura e de uso da informacién, de expresién escrita e en
publico.

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participacién no desenvolvemento das mesmas.

Medidas de atencidn & diversidade

Realiza a avaliacién inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slUas necesidades de
atencién educativa.

Ofrece ao alumnado multiples formas de presentacién dos contidos e de accién e expresion.

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacién de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Establece as medidas de atencién a diversidade necesarias para facilitar o acceso ao curriculo do alumnado

Propén ao alumnado a realizacién de actividades de recuperacién e reforzo, de enriquecemento e ampliacién, en
funcién das slas necesidades.

Emprega instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados &s distintas situaciéns de aprendizaxe.

Establece as medidas mais adecuadas para que as condiciéns de realizacién das avaliaciéns se adapten &s
necesidades do alumnado.

Clima de traballo na aula

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisicién de competencias.

Analiza os resultados da avaliacién cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé os resultados.

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a analise critica dos
temas propostos.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Outros

Participa en actividades de formacién dirixidas & actualizacién de cofiecementos cientifico-técnicos, didacticos e/ou
psicopedagéxicos.

Descricion:

20/12/2023 11:05:12 Paxina 22 de 23



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Tal e como establece a normativa, O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a sUa propia practica docente, para o cal establecerd indicadores de logro nas programaciéns
docentes. Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuacién co alumnado
e os aspectos reflectidos na programacion:

 planificacién xeral do curso

¢ motivacién do alumnado, engadindo 4s unidades a experiencia practica do docente para motivalos miis, e
temas de vixencia e actualidade

» desenvolvemento do proceso de ensino, analizando se este respondéu finalmente as expectativas do docente e
o alumnado

* idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas, non so. ¢ libro de texto senon materiais
complementarios

* seguimento e avaliacién do proceso de ensinanza-aprendizaxe, en funcién do resultado final do curso co
alumnado
Valoraranse de 0 a 5.
Obxectivos da avaliacién da préactica docente:

* Axustala as peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.
» Comparar a planificacién curricular coa sla execucién.
» Favorecer a reflexién individual e colectiva, e a motivaciéon do alumando por unha asignatura nova para eles.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

O profesorado realizard de xeito continuo o seguimento da programacién atendendo & slUa temporalizacién, criterios
establecidos de avaliaciéon, contidos a impartir, metodoloxia, etc. Todo isto coa finalidade de ir axustando e incluso
modificando aqueles aspectos didacticos que crea convenientes para que dita programacién resulte mais real,
aplicable e operativa.

Farase un seguimento da programacion e da practica docente a través da aplicacién Proens e este realizarase por
avaliacién trimestral recolléndose datos sobre a temporalizaciéon, os axustes dos Criterios de Avaliacién, os
instrumentos de avaliacién, a ponderacién dos mesmos, etc. Todos estes datos xunto cos referidos a contidos,
metodoloxia, avaliacién, etc., serdn valorados indicando as posibles razéns das dificultades do desenvolvemento da
programacién (polo clima da aula, recursos, diversidade de alumnado, etc.) e toda esta informacién recollerase nas
actas do departamento.

Para a avaliacién do proceso de ensino, empregaranse os indicadores de logro recollidos na programacion para ver se
efectivamente se estan cumprindo. Finalmente, nas memorias de final de curso apareceran recollidas as propostas de
mellora se fosen necesarias para pofer en practica nos cursos sucesivos procurando ir axustandoa ao maximo &
realidade e & temporalidade.

9. Outros apartados
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